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Protokoll 
der öffentlichen Mitgliederversammlung des 

Fördervereins für Wirtschaftspsychologie am Psychologischen Institut der 
Johannes Gutenberg-Universität Mainz 

vom 03.12.2004 (18.30-21.30 Uhr) 
___________________________________________________________________ 
 
KURZFASSUNG für die Veröffentlichung im Internet. 
Das vollständige Protokoll ist den Vereinsmitgliedern zugegangen. 
___________________________________________________________________ 
 
A. Regularien 
 
1. Genehmigung der Tagesordnung und des Protokolls, Sitzungsleitung, Wahl 

Protokollführer 
Sitzungsleitung: Karl Gläs                Protokollführer: Jan Martin Schmidt 
 
Das Protokoll der MV 2003 und die heutige Tagesordnung werden einstimmig 
genehmigt. Der Vorstand begrüßte besonders den neuen Professor für 
Wirtschaftspsychologie an der Uni Mainz, Herrn Prof. Dr. Christian Dormann, als Gast 
auf der MV (und freut sich auf gute Zusammenarbeit). 
 

2. Bericht über die Tätigkeit des Vereins 
a) Vorstandsarbeit: es fanden 3 Vorstandssitzungen in 2004 statt. Themen waren 

insb. die Vorbereitung des Forums am 11. Juni 2004 sowie die Abarbeitung von auf 
der MV 2003 beschlossener Themen (Newsletter, Neugestaltung der Homepage...). 

b) Das Forum „Psychologie und Wirtschaft“ im Juni 2004 war mit ca. 50 
Teilnehmern trotz des Brückentages gut besucht. In der Presse wurde leider sehr 
stark auf den Hauptreferenten Florian Gerster fokussiert. Erwähnenswert ist noch, 
dass die DGFP (Deutsche Gesellschaft für Personalführung) nun auch praxisnahe 
Diplomarbeiten prämiert- wie wir auf dem Forum, aber wir waren früher! 

c) Newsletter: Erstmals Newsletter für Mitglieder des Vereins (Der erste Newsletter 
wurde im August 2004 verschickt, der zweite im Januar 2005). 

 
3. Bericht der Schatzmeisterin, Bericht der Kassenprüferin 

K. Gläs berichtet in Vertretung von N. Brade 
[...] 
 

4. Genehmigung der Jahresrechnung, Entlastung des Vorstands 
Die Jahresrechnung wird einstimmig genehmigt. 
Die Schatzmeisterin N. Brade wird einstimmig entlastet (5 ja, 0 enth., 0 nein). 
Die Entlastung des Vorstandes wird durch den Protokollanten beantragt. Der Vorstand 
wird mit Mehrheit entlastet (3 ja, 2 enth., 0 nein). 
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5. Neuwahlen zum Vorstand: Nachfolge von Susanne Paul 
Der Vorstand dankt Susanne Paul, die nicht wieder kandidiert, für Ihre langjährige Arbeit 
im Vorstand. Da leider keine Kandidatenvorschläge gemacht wurden, besteht der 
Vorstand nun aus nur 4 Mitgliedern. Für die nächste Amtsperiode wird angestrebt, wieder 
eine(n) Praxisvertreter(in) von M&K für den Vorstand zu gewinnen. 
 

6. Wahl eines Kassenprüfers 
Reinhard Bohn wird zum neuen Kassenprüfer gewählt (4 ja, 1 enth., 0 nein). 
 

B. Inhaltliche Arbeit des Vereins 
 
1. Vereins-Homepage 

Die Homepage soll im Frühjahr neu gestaltet werden. 
Vorschläge: mehrere Seiten Infos über den Verein, Mitglieder-Werbung 
(Anmeldeformular, Lastschrifteinzugs-Formular), separater Mitgliederbereich (mit 
Kennwortschutz, Newsletter- Archiv), Experten- und Freiberufler-Datenbank, 
Diplomarbeiten und Promotionen als pdf.... 
Die kollektive Mitgliedschaft des Vereins bei ZPID Trier und MWOnline (Verlinkung) zu 
Recherchezwecken ist zu prüfen. 
 

2. Newsletter 
Der erste Newsletter ist gut angekommen. Das Angebot, einzelne Artikel auf Anfrage 
zuzusenden, soll bleiben. Vorschläge: Mitglieder-Empfehlungen (mit spezifischer 
Begründung) für Literatur sowie für Qualifizierungsanbieter. 
 

3. Forum 2005 (geplant 22.Juli, bitte vormerken!!) 
Aus den Erfahrungen der letzten Foren wird die von uns zu präferierende Zielgruppe 
diskutiert. Die deutliche Mehrheit empfiehlt, dass unsere Mitglieder und deren 
Bedürfnisse nach weiterer Kontaktpflege im Vordergrund stehen sollten. Dies soll über 
die Gestaltung des Raumes sowie Interaktionsmöglichkeiten forciert werden. Die 
Bedeutung der Öffentlichkeitsarbeit wird mit minderer Präferenz diskutiert. 
 
Unser neuer Professor für Wirtschaftspsychologie C. Dormann bietet einen Input zum 
voraussichtlichen Thema „dienstleistungsorientierte Arbeitsgestaltung“ an. Das Angebot 
wird gerne angenommen. 
 
Die konkrete Vorbereitung des Forums 2005 wird samt ergänzenden Vorschlägen an 
eine Regie-Gruppe übergeben: Mitglieder: 
 
- Daniel Schumann 
- Axel Mattenklott 
- Claudia Stemmer 
- Christian Dormann (kooperiert) 

 
4.    Verschiedenes 
Da keine weiteren Themen eingebracht werden, wird die Sitzung um ca.21.30 Uhr 
geschlossen. 
 
 
 
Protokoll: Sitzungsleitung: 
Jan Martin Schmidt Karl Gläs 


