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Protokoll
der offentlichen Mitgliederversammlung des

Fordervereins fur Wirtschaftspsychologie am Psychologischen Institut der

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
vom 18.11.2005 (18.30-22.00 Uhr)
- gekiirzte Fassung -

A. Vereins-Regularien

1. Genehmigung der Tagesordnung und des Protokolls 2004, Sitzungsleitung,
Wabhl Protokolifuhrer
Sitzungsleitung: Karl Glas Protokollfihrerin: Karola Wedel

Das Protokoll der Mitgliederversammlung 2004 und die heutige Tagesordnung wurden
einstimmig genehmigt.

2. Bericht uiber die Tatigkeit des Vereins

a)

Vorstandsarbeit: Es fanden 2 Vorstandssitzungen in 2005 statt. Themen waren
insbesondere das Forum 2005, die Neugestaltung der Homepage sowie der News-
letter. Andreas Krall wurde als kooptierendes Vorstandsmitglied vorgestellt. Da die
Position des Vorstandes mit Schwerpunkt Marketing vakant war, widmete er sich
insbesondere diesen Themen.

Forum ,,Psychologie und Wirtschaft‘ am 22. Juli 2005: Nach der BegriiRung fand
ein ,Get-together® statt, das sehr grof3en Anklang fand. Es folgte der Vortrag von
Prof. Dr. Christian Dormann ,Ist der Kunde noch zu retten?” und die Pramierung der
drei Diplomarbeiten. Die diesjahrigen Preistrager waren Nadine Schuster (1. Preis,
.Bleiben tut weh"), Cornelia Jung (2. Preis, "Marken in der Krise?") und Sonja
Schauf (3. Preis, ,Organizational-Citizenship-Behavior"). AbschlieRend wurden die
Poster der Diplomanden prasentiert.

Newsletter: Insgesamt wurden 4 Newsletter versendet. Die Resonanz auf die
Newsletter war sehr positiv.

Homepage: Die Internetprasenz www.wipsy-mz.de wurde im Juli 2005 frei geschal-
tet.

Mitgliederbewegungen: Im letzten Jahr trat eine Person aus und sieben ein. Der
Verein hat 50 Mitglieder im Jahr 2005 aufgewiesen.

3. Bericht der Schatzmeisterin (N. Brade), Bericht des Kassenprifers (R. Bohn)
R. Bohn berichtet in Vertretung von N. Brade

Der Kassenprufer R. Bohn bestatigte, dass die Kasse korrekt gefuhrt wurde und stellte
den Antrag auf Entlastung der Schatzmeisterin. Die Schatzmeisterin N. Brade wurde ein-
stimmig entlastet (11 Zustimmungen, 0 Enthaltungen, 0 Ablehnungen).



4. Genehmigung der Jahresrechnung, Entlastung des Vorstands

Die Jahresrechnung wurde einstimmig genehmigt.
Die Entlastung des Vorstandes wurde beantragt. Der Vorstand wurde mit Mehrheit entla-
stet (8 Zustimmungen, 3 Enthaltungen, 0 Ablehnungen).

Neuwahlen zum Vorstand (alle Positionen auBer Vizeprasident der Universitat
Mainz)

Gemal der Vereinssatzung wurden im Rahmen der diesjahrigen Mitgliederversammlung
die Vorstandsmitglieder fir zwei Jahre neu gewahlt. Der Wahlleiter J. Ryschka flhrte die
Wahl durch. Die Wahl wurde auf Wunsch der Vereinsmitglieder offen durchgefuhrt.

Die vorgeschlagenen Kandidaten sind:

|. Vorstandsvorsitzender: Karl Glas

[l. Stellvertretender Vorstandsvorsitzender: Axel Mattenklott
[1l. Schatzmeisterin Karola Wedel
IV. Weitere Beisitzer Andreas Krall

Auf Wunsch der Vereinsmitglieder stellte sich Karola Wedel vor. Eine weitere Befragung
wurde nicht gewlnscht.

Die vorgeschlagenen Kandidaten wurden mit Mehrheit gewahlt (jeweils 10 Zustimmun-
gen, 0 Ablehnungen, jeweils 1 Enthaltung). Die Kandidaten nahmen jeweils die Wahl an.

Wabhl einer Kassenpriiferin / eines Kassenpriifers
R. Bohn wurde erneut zum Kassenprtfer gewahlt (10 Zustimmungen, 1 Enthaltung, 0 Ab-
lehnungen).

B. Inhaltliche Arbeit des Vereins

1.

Neugestaltung Homepage (www.wipsy-mz.de): Feedback und Optimierung

Die Homepage wurde sehr positiv aufgenommen. Optimierungsvorschlage waren bspw.
die Verlinkung mit der Internetprasenz von selbstandigen Vereinsmitgliedern, ein News-
letter-Archiv nicht nur fur Mitglieder oder auch eine anschauliche Darstellung sédmtlicher
Vereinsaktivitaten.

Newsletter: Erfahrungsaustausch, Weiterfilhrung, Themen

Die Vereinsmitglieder und Gaste bewerteten den Newsletter positiv. Es wurden keine in-
haltlichen Veranderungen gewiinscht. Vereinsmitglieder kdnnen die aufgefihrten Artikel
am Psychologischen Institut einsehen.

Forum Psychologie und Wirtschaft 2005: Riickblick 2005, Planung 2006 insbeson-
dere Key-Speaker

Insbesondere das Get-together des Forums 2005 wurde sehr gut aufgenommen. Dies
soll beibehalten werden. Der Kontakt zwischen den Gasten und den Diplomanden soll
verbessert werden.

Als Key-Speaker kommen renommierte Wirtschaftspsychologen sowie Nicht-
Psychologen, die jedoch einen hohen Bekanntsgrad im Personalbereich haben, in Frage.



4. Neue Workshops 2006: mogliche Themen, Konzepte, geeignete Referenten
Mogliche Workshop-Themen aus der Arbeits- und Organisationspsychologie waren ins-
besondere PE-Controlling, Zukunft der Personalentwicklung?, Change-Management:
Umgang mit ,change-muden* Mitarbeitern und Human Capital Management.

Mdogliche Workshop-Themen aus der Markt- und Kommunikationspsychologie waren
bspw. Markenpflege, -bindung und Mystery shopping.

Referenten sollen insbesondere Vereinsmitglieder sein. Der vereinzelte Einsatz von ex-
ternen Referenten soll unter Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten abgeklart werden.

5. Seminar ,,Psychologie in Industrie- und Dienstleistungsunternehmen 2006“
Das Seminar findet erneut im Sommersemester 2006 unter Mitwirkung von Vereinsmit-
gliedern statt.

6. Zusatzliche Vereinsaktivitaten
Zusatzliche mogliche Aktivitatsfelder wurden benannt. Diese reichen von privaten Unter-
nehmungen (bspw. Firmenprasentationen, Kunstfihrung, ,Stammtisch®) Gber Lobby-
Arbeit (bspw. Wissenschaftsmarkt, kontinuierlicher Kontakt zu Zeitungen) bis hin zu ei-
nem verstarkten Angebot fur Studenten (bspw. Berufsberatung, Skill-Seminare fur Stu-
denten).

7. Verschiedenes
Da keine weiteren Themen eingebracht werden, wurde die Sitzung um ca. 22.00 Uhr ge-
schlossen.

Protokoll: Sitzungsleitung:
Karola Wedel Karl Glas



